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回到大组
回到大组。每个小组都被邀请简要地分享他们的
‘“我们”的视角’，重点在于他们感觉到圣神
在邀请他们去做什么、如何做。

作为一个基信团，共同确定一个简单的“行动计
划”，来帮助“圣言”在日常生活中扎根。

例如：

• 作为个人，也许应该保留判断，更开放地聆听。

• 意识到我们可能已排除了的某人，而努力去修复
这些关系。

彼此代祷
协调员邀请所有人表达简短的意向，例如：

“主啊，求祢帮助我。。。。”
众答：“主啊，求祢俯听我们的祈祷。”

最后，以天主经、圣三光荣经以及“互祝平安”
来结束聚会。

结束咏: 
可以唱或播放一首
合适的圣歌。

会宣称所有人都归属于基督的奥体。然而，归属感不单凭我
们宣告；而是个人必须去亲身经历的。

包容性始于我们问一些坦率问题的时候：谁在我们中间感到宾至如
归？谁缺席了我们的聚会？谁的声音很少被听到？排斥他人也许不
是故意的，但却会通过我们的习惯、假设或沉默而发生。

圣保禄提醒我们，我们同属一个身体，却拥有许多肢体。每个人都
各不相同，但又都不可或缺。合一并非意味着完全相同，而是共享
尊严与相互尊重。

教会蒙召在我们彼此的关系上皈依。包容性是通过尊重尊严、为差
异留出空间并确保没有人感到被忽视的具体姿态来实践的。

本月，我们反省如何让我们的基信团和堂区团体成为真正能给予归
属感、且每个人都受到重视的地方。
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组建4-6个人的小组。遵循三轮分享。每次分享之间保持一分
钟的静默。

第一轮：“我”的视角（从静默时段开始准备。所有人都被
邀请分享，但只有一次，每次少过两分钟。不要评论他人的
分享）

基于我们关于包容性的讨论与以上经文，我可以采取哪些措
施来促进我的堂区团体和基信团的包容性？

（在每一个人分享后感谢他们，并在下一个人继续之前静默1
分钟）

第二轮：“你和我”的视角

（现在，参与者被邀请对另一个成员的分享做出回应。每个
人分享一次，回应他们听到的其他成员分享的内容）

听完他人的分享：什么让我印象深刻，或者我注意到我们的
经历有什么共同点？

第三轮：“我们”的视角（现在，协调员或领导者邀请所有
人就所分享的一切，达成共识或协议）

圣神对我们说了什么，即告诉我们如何在我们的堂区团体和
基信团中实践包容性？

(圣神内对谈） 

对话

罗 十二：4-5

就如我们在一个身体上有许多肢体，但每个肢体，都有不同的
作用；同样，我们众人在基督内，也都是一个身体，彼此之间，
每个都是肢体。

Holy
Bible

牧民之道
实践包容性不是从言语开始的，
而是从姿态开始的。具体的姿
态使尊严可见。他们向人们展
示，他们不是在理论上，而是
在生活经验中被看到、被重视
和被欢迎。 

当我们注意到谁在场，谁不在
场时，包容性就得到了实践。
当我们放慢脚步聆听，为更小
声的声音腾出空间，避免对他人
的意图、背景或情况做出假设
时，就是在操练包容性。人们
经常感到被排斥，不是因为他
们被公开拒绝，而是因为他们
被忽视了。

尊重所有人的尊严，意味着认
识到每个人都有一个故事、一
场挣扎和一份礼物。当我们倾
听而不打断、无条件地欢迎、
无批判地联系他人时，尊严就
会受到尊重。这也意味着我们
愿意调整我们的习惯与偏好，
以便其他人能够更充分地融入
其中。

教会不应该是一个害怕有差异
的地方，而是每个人都能认识
到自己是基督奥体的一部分的
地方。

相遇 经文

开场咏 
建议：我们是一体. 

会前祈祷
慈爱的天父，
祢召唤了我们在基督内
成为一体，
我们每个人都各不相同，
却都蒙祢深爱。
求祢开启我们的双眼，
让我们能认出
那些感到被忽视的人，
求祢开启我们的双耳，
让我们能聆听那些
我们可能忽略的声音，
求祢软化我们的心，
让我们能以真诚彼此接纳。

求祢教导我们尊重
每个人的尊严，
让我们在言行中实践包容，
让我们成为一个所有人
都能真正归属的团体。
我们这样祈求是
因我们的主基督。
阿们。
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